
กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษัิท  ตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance Code)   
และเพื่อสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัติามหมวด 3/1 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535   ซึง่แกไ้ข
เพิ่มเติม  โดยพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัท่ี  4)  พ.ศ. 2551  และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  เห็นสมควรปรบัปรุง 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทใหม ่ ดงันี ้

1. วัตถุประสงค์
คณะกรรมการบรษัิท  จดัตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูม้ีสว่นไดเ้สยี  และ 

ใหต้ระหนกัถงึ  อ านาจ  หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ   เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถปุระสงค ์  ขอ้บงัคบัของบรษัิท  
มติคณะกรรมการบรษัิท และมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้  ดว้ยความรบัผิดชอบ  ระมดัระวงั  ซื่อสตัยส์จุรติ  เยี่ยงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจ 
จะพงึกระท าภายใตส้ถานการณอ์ยา่งเดียวกนั   ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น 
กรรมการบรษัิท  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบตัิ
 ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหนง่กรรมการบรษัิทท่ีจะพงึมี  แตต่อ้งมจี านวนไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คน  และ

เลอืกตัง้บคุคลที่ไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท  รวมทัง้ตอ้งไมม่ีลกัษณะที่แสดงถงึการขาดความ
เหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมมีหาชนเป็นผูถื้อหุน้  ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ (1/2)  ของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมดตอ้งมถ่ิีนท่ีอยูใ่น
ราชอาณาจกัร  และมีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  โดยด าเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ  

การเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท และขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ทัง้นีจ้ะตอ้งมีความ
โปรง่ใสและชดัเจน   ในการสรรหากรรมการบรษัิทใหด้  าเนินการผา่นกระบวนการของคณะกรรมการสรรหา  โดยมีรายละเอียดที่
เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอืผูถื้อหุน้ 

3. นิยามกรรมการอิสระ
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบรษัิท เป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ดงันี ้
3.1 ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท   บรษัิทใหญ่   บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท   ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ 
รายนัน้ ๆ  ดว้ย 
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 3.2  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง พนกังาน  ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจ 

 ควบคมุของบรษัิท  บรษัิทใหญ่   บรษัิทยอ่ย   บรษัิทรว่ม   บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่   หรอืของ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บั 
แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ   ทัง้นี ้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  

  หรอืที่ปรกึษา  ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 
 3.3 ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา  มารดา 
              คูส่มรส พ่ีนอ้ง  และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร  ของผูบ้รหิาร   ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลท่ีจะ 
      ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  หรอืบรษัิทยอ่ย 
 3.4 ไมม่ี  หรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอื 
  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทัง้ 
  ไมเ่ป็น  หรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ีม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่  
  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมของบรษัิท   เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 
  ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ 
  กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร  หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอื 
  ทางการเงิน  ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม  ค า้ประกนั  การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ   รวมถึงพฤติการณอ์ื่น 
  ท านองเดียวกนั  ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ีต่อ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่  ตัง้แตร่อ้ยละสามของ 
  สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท  หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป  แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้ การค านวณ 
  ภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั 
  ตลาดทนุ  วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว  
  ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดยีวกนั 
 3.5 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้ีอ  านาจ 
  ควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูม้ีอ  านาจควบคมุ  หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี  ซึง่มีผูส้อบ 
  บญัชีของบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ 
  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  
 3.6 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทาง 
         การเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท  บรษัิทใหญ่  บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้  
  รายใหญ่  หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท   และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั   ผูม้ีอ  านาจควบคมุ  หรอืหุน้สว่นของ 
  ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บั 
  แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
 3.7 ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูถื้อหุน้  
              ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  
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 3.8 ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิท  หรอืบรษัิทยอ่ย  หรอื 
  ไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น  หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน  ที่ปรกึษาที่รบั 
  เงินเดือนประจ า  หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น  ซึง่ประกอบ 
  กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
 3.9 ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 ทัง้นี ้ หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ มีประกาศเปลีย่นแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ  กรรมการอิสระของบรษัิทตอ้งมี
คณุสมบตัิตามที่ประกาศเปลีย่นแปลงไปทกุประการ 
 ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่  3.1  ถึง  3.9  แลว้ กรรมการอิสระ 
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท   ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท   บรษัิทใหญ่   บรษัิทยอ่ย   
บรษัิทรว่ม   บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั   ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อี  านาจควบคมุของบรษัิท  โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบ 
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้ 
 
4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทออกจากต าแหนง่เป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวน 
 กรรมการบรษัิทท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3  กรรมการบรษัิท 
 ซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้
4.2 ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลง  เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ   และยงัคงเหลอืวาระไมน่อ้ย

กวา่  2  เดือน  ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทแทนต าแหนง่ทีว่า่งในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท
คราวถดัไป  บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรษัิทแทนดงักลา่ว   จะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พยีงเทา่วาระที่เหลอือยูข่องกรรมการ
บรษัิทท่ีตนแทน 

4.3 กรรมการบรษัิทพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
 (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
 (ข) ลาออก 
 (ค) ถึงแกก่รรม 
 (ง) ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
 (จ) มีลกัษณะที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสม  ที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น 
  ผูถื้อหุน้  ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
 (ฉ) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
 (ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4.4 กรรมการบรษัิทท่ีลาออกกอ่นครบวาระการด ารงต าแหนง่ใหย้ื่นหนงัสอืลาออกตอ่บรษัิท  การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ี 
หนงัสอืลาออกไปถึงบรษัิท  และจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 
ทราบดว้ยก็ได ้
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5. การประชุม 

5.1 วาระการประชุม 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทหรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการบรษัิท  
มอบหมาย  ก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ี  และวาระการประชมุ  โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบ 
ที่เพียงพอไปยงักรรมการบรษัิทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่  7  วนัก่อนวนัประชมุ   เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษา
สทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้และตอ้งจดัท า
รายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
สถานท่ีที่จะใชป้ระชมุตามวรรคหนึง่  ใหอ้ยูใ่นทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืส านกังานสาขา 
หรอืสถานท่ีอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด 

5.2 จ านวนคร้ังการประชุม 

 คณะกรรมการบรษัิท ตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ และจดัประชมุเป็นวาระพิเศษ  กรณีจ าเป็น 

5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท   ตอ้งมีกรรมการบรษัิทมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่   ของจ านวนกรรมการ 

บรษัิททัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  ในกรณีที่ประธานกรรมการบรษัิทไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไมส่ามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการบรษัิทใหร้องประธานกรรมการบรษัิทเป็นประธาน  ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ
บรษัิท หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรษัิทซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่เป็นประธาน
ในท่ีประชมุ 

 5.4 การลงคะแนนเสียง 
 มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหถื้อเสยีงขา้งมากของกรรมการบรษัิทท่ีเขา้รว่มประชมุ  กรรมการบรษัิทคนหนึง่มี

เสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พจิารณา ไมม่ีสทิธิแสดงความเห็นและ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีง 
ชีข้าด  ยกเวน้ การลงคะแนนเสยีงที่มีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

 
6. อ านาจด าเนินการ 

6.1 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการสรรหา 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการธรรมาภิบาล  และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่

6.2 แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ที่ ใหแ้ก่ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ และ/หรอืบคุคลอื่น
ใดไปปฏิบตัิ 

6.3 พิจารณาอนมุตัิการกูเ้งิน/ คืนเงินกู ้  ในวงเงินท่ีเกิน  50  ลา้นบาท   และการออกหุน้กู ้เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 
ของกิจการ 

6.4 พิจารณาอนมุตัิการใหกู้ย้ืม/ ยกเลกิการใหกู้ย้ืม ในวงเงินท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
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    6.5 พิจารณาอนมุตัิการซือ้/ ยกเลกิ/ ขายทรพัยส์นิ เงินลงทนุ คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ในวงเงินท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
    6.6 พิจารณาอนมุตัิการเขา้ค า้ประกนั/ ยกเลกิการค า้ประกนั การรบัผิดชอบ/ยกเลกิความรบัผิดชอบตอ่บคุคล/ บรษัิท  

ในวงเงินท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
    6.7 พิจารณาอนมุตัินโยบายการลงทนุในเงินลงทนุบรษัิทตา่ง ๆ ในวงเงินท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
    6.8 พิจารณาอนมุตัิการปรบัสภาพ  ท าลาย  ตดับญัชี  ซึง่สนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนทีเ่ลกิใช ้ ช ารุด  สญูหาย  

ถกูท าลาย  เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมยัไมส่ามารถใชง้านได ้ มีมลูคา่ทางบญัชีรวมในวงเงินสว่นท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
    6.9 พิจารณาอนมุตัิการปรบัสภาพราคา  การท าลาย  ซึง่วตัถดุิบ และ/หรอืสนิคา้คงเหลอืที่เสือ่มสภาพ  หรอืลา้สมยั  

ซึง่จะท าใหม้ีมลูคา่ทางบญัชีลดลง  ในวงเงินสว่นท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 
 6.10 พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เขา้ขา่ยรายการท่ีเก่ียวโยง 

    6.11 ฟอ้งรอ้งคดีแพง่ คดีอาญา ยื่นขอ้พิพาทอนญุาโตตลุาการ รอ้งทกุขต์อ่พนกังานสอบสวน กลา่วหาผูก้ระท าความผิด 
ตอ่บรษัิท เพื่อใหด้  าเนินคดีอาญา และแตง่ตัง้ตวัแทนช่วง เพื่อการดงักลา่วนี ้ทัง้มีอ  านาจถอนค ารอ้งทกุข ์ และตกลง 
ประนีประนอมยอมความและรบัเงินแทนบรษัิท  แตง่ตัง้ทนายวา่ความ  เพื่อฟอ้งหรอืยื่นค าใหก้ารตอ่ศาลทกุศาล 
เพื่อด าเนินคดีแทนบรษัิทจนกวา่คดีถงึที่สดุ ส  าหรบัเรือ่งทีม่ิใช่ปกติวิสยัทางการคา้  
และ/หรอื ที่เป็นปกติวิสยัทางการคา้  

ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งด าเนนิการเป็นการรบีดว่น  มอบอ านาจใหก้รรมการผูอ้  านวยการเป็นผูอ้นมุตัิใน
เรือ่งดงักลา่ว  และใหน้ าเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบในคราวถดัไป 

  6.12 บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ใหป้ฏิบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

     6.13 เสนอการเพิม่ทนุ ลดทนุ การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ การแกไ้ขเปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิ  ขอ้บงัคบั  และ/หรอื 
วตัถปุระสงคข์องบรษัิท ตอ่ผูถื้อหุน้ 

     6.14 พิจารณาอนมุตัิการก่อตัง้  ควบรวม  หรอืเลกิบรษัิทยอ่ย 
     6.15 อนมุตัิการเขา้ท านิตกิรรมที่มใิช่ธรุกรรมทางการเงิน  ในวงเงินสว่นที่เกิน  50  ลา้นบาท  
     6.16 อนมุตัิการไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ  ในวงเงินสว่นท่ีเกิน  50  ลา้นบาท 

6.17 มอบอ านาจใหฝ่้ายจดัการ พนกังานระดบับรหิารของบรษัิท  หรอืบคุคลอื่นใดท าการแทนได ้
6.18 มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็น  รว่มประชมุ  หรอื 

สง่เอกสารตามทีเ่ห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
6.19 ปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญ  หรอื ที่ปรกึษาของบรษัิท  (ถา้ม)ี  หรอื  จา้งทีป่รกึษา  หรอืผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็น 

ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท 
6.20 แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบรษัิท 
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7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   7.1 ปฏิบตัิหนา้ที่จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตามกฎระเบยีบปฏิบตัิคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามวตัถปุระสงคแ์ละ 
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

 7.2  รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทโดยสม ่าเสมอ 
- บรหิารงานเพื่อรกัษาผลประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ 
- เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและเช่ือถือได ้
- รายงานผลการด าเนินงานท่ีถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัตอ่เหตกุารณ ์
- จดัสรรผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและคุม้คา่ 

 7.3 ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  และเปา้หมายการด าเนินงานของบรษัิท ก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  เพื่อเพิ่มพนูมลูคา่ทางเศรษฐกิจใหแ้ก่กิจการ  
และความมั่งคั่งสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 7.4 ควบคมุการด าเนินกิจการของบรษัิทตลอดเวลา  รวมทัง้ตดิตามพนัธะท่ีก าหนดในสญัญาที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท 
 7.5 อนมุตัิแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 7.6 สง่เสรมิใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อให้

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ 
ตามอยา่งจรงิจงั 

 7.7 ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัที่มีประสทิธิภาพ   เพื่อใหม้ั่นใจวา่ 
ฝ่ายจดัการไดต้ระหนกัถึงความส าคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 7.8 จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจวา่ การท ารายการตา่งๆ ไดร้บัอนมุตัจิากผูม้ีอ  านาจ  
มีการสอบทาน   และจดัท าบญัชีที่ถกูตอ้ง   ตลอดจนมีระบบตา่งๆ   ที่สามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิท 
ไปใชใ้นทางมชิอบ 

 7.9 การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมกีารพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางที่ชดัเจนและเป็น 
ไปเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียไมม่สีว่นรว่มในการตดัสนิใจ และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

     7.10 สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน รายงานทางการเงิน ที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และหรอืสอบทานแลว้  
และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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     7.11 รบัทราบรายงานการบรหิารกิจการจากคณะกรรมการบรหิาร 
     7.12 เรยีกประชมุผูถื้อหุน้  โดยก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้รวมทัง้ก าหนดระเบียบวาระการประชมุผูถื้อ

หุน้ ตลอดจนก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากม)ี  และความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัเรือ่งที่เสนอตอ่
ผูถื้อหุน้  ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะครัง้ บรษัิทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศ
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบียนการ
โอนหุน้ หรอื  ก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไมเ่กิน  2  
เดือน  เพื่อสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  และสทิธิในการรบัเงินปันผล        

     7.13 จดัท ารายงาน  “ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไวใ้น  แบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

     7.14 ติดตามดแูลเอกสารที่จะยื่นตอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรอืลงรายการ
เป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูที่ปรากฏอยู่ในสมดุบญัชี  ทะเบียน  หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

     7.15   อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท  และ/หรอื  คณะกรรมการชดุอืน่  
     7.16 ปฏิบตัิการอื่นใด  ที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 
 
8.  ข้อพึงปฏิบัตทิี่ดขีองกรรมการบริษัท 

บรษัิท  ไอ.ซ.ีซี อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั   (มหาชน)  ในฐานะบรษัิทมหาชนจ ากดั   และไดจ้ดทะเบยีนเป็นบรษัิท 
จดทะเบยีน (Listed Company) ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   กรรมการบรษัิทมขีอ้พงึปฏิบตัิ  ดงันี ้
 8.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความรบัผิดชอบ   ระมดัระวงั   ซื่อสตัยส์จุรติ  เยี่ยงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้  จะพงึ

กระท าภายใตส้ถานการณอ์ยา่งเดียวกนัดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพล    ในการที่ตนมีสถานะ 
เป็นกรรมการบรษัิท   รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบาย   กฎหมาย   วตัถปุระสงค ์  ขอ้บงัคบัของบรษัิท   
มติคณะกรรมการบรษัิท  และมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 8.2 ในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 
 1. กรรมการบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีอ่ยา่ง - ระมดัระวงั 
 - ซื่อสตัย ์
 - และตามความรบัผิดชอบ 
 2. กรรมการบรษัิทตอ้งไมม่ี  Conflict of  Interest    ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 3. กรรมการบรษัิทตอ้งเช่ือโดยมีเหตผุลอนัสมควรวา่ -   มีขอ้มลูครบถว้นในการพิจารณาเห็นชอบ 
 -   เพื่อประโยชนข์องบรษัิทโดยแท ้
 8.3 มีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง   และอทุิศเวลาเขา้รว่มประชมุ   เพื่อรว่มพิจารณาและใหค้วาม 

คิดเห็นอยา่งสม ่าเสมอ 
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8.4 มีภาวะผูน้  า  วิสยัทศัน ์ จรยิธรรม   และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ  เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  และ 
ผูถื้อหุน้  โดยรวม  ใชค้วามรู ้ ความสามารถ  และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจและมีความ 
สนใจในกิจการของบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ 

8.5 ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนนิงานในดา้นตา่งๆ  ของบรษัิท   ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนดไวอ้ยา่งมี 
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

8.6 ดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สยี  ตามสทิธิที่มตีามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง  และสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิทกบั 
ผูม้ีสว่นไดเ้สยี  ในการสรา้งความมั่งคั่ง  ความมั่นคงทางการเงิน  และความยั่งยืนของกิจการ 

8.7 รายงานการเขา้ถือหลกัทรพัย ์การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยบ์รษัิท ของตน คูส่มรส บตุรและบตุรบญุธรรม 
ที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ   ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิท 

8.8 รายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมีสว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีที่  
เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข  และวิธีการท่ี 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

8.9 ในกรณีที่กรรมการบรษัิท   รวมทัง้บคุคลที่มคีวามเก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิท   มีการท ารายการกบับรษัิท 
หรอืบรษัิทยอ่ย ซึง่เขา้ขา่ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรอืการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์  จะตอ้งปฏิบตั ิ
ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการก ากบั 
ตลาดทนุ 

     8.10 ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท  กรรมการบรษัิทควรติดตามดแูลเพื่อใหม้ั่นใจวา่ไดแ้สดงขอ้มลูเก่ียวกบั 
ฐานะทางการเงิน   และผลการด าเนินงานของบรษัิท    ตามความเป็นจรงิ   โดยไมป่กปิดขอ้ความอนัควรท่ี 
สาธารณชนพงึทราบ  

     ……………………………………………………………………………. 

        กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทนี ้  ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  11/2564   เมื่อวนัท่ี   
14  มกราคม  2565  และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี  14  มกราคม  2565  เป็นตน้ไป   โดยยกเลกิกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 
ที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ครัง้ที่  9/2560  เมื่อวนัท่ี  12  มกราคม  2561  มีผลบงัคบัใชว้นัท่ี  12   
มกราคม  2561    

 ประธานกรรมการบรษัิท 
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